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Postgrado en Ciencias Contables

Título del Trabajo: Gerencia Transdisciplinaria

Presentación: El presente trabajo tiene como objetivo incorporar una visión transdisciplinaria a la gerencia organizacional, de manera tal que su gestión sea fácil, sencilla, de rápida captación y transmisión  de conocimientos. Su autor Alex David Hernández Domínguez, integrante de la Cuarta Corte de la Maestría en Ciencias Contables, le agradece su sincera y espontánea colaboración en la contestación de las siguientes preguntas.
Objetivo General:

Diseñar  la aproximación de una estrategia transdisciplinaria,  que facilite la gestión gerencial organizacional.

Dato del entrevistado:
Profesión: ______________________________ Años de Experiencia como Gerente: ___________ Tipo de organización: _____________________. 

ENTREVISTA ESTRUCTURADA 

[SITUACIÓN DESEADA EN LA ORGANIZACIÓN]

1. En su opinión los gerentes pueden ser entrenados para ser mejores tomadores de decisiones. De ser afirmativo ¿cómo? de lo contrario ¿por qué no?

2. ¿Considera usted que las gerencias están en capacidad de coordinar a plenitud profesionales y técnicos, cuyo conocimientos corresponden a diversas disciplinas? ¿por qué?

3. ¿Cuál es el papel que para usted desempeña la ética y los valores dentro de una organización? 

4. ¿Qué entiende usted por articulación, conexión,  paralelismo o engranaje de conocimiento?

5. ¿Cómo cree usted que se puede incentivar la complementariedad del conocimiento en los equipos de trabajo?

6. ¿Qué es para usted gerenciar el conocimiento?

7. ¿En su opinión, debe el gerente involucrarse con el conocimiento de su equipo de trabajo? ¿cómo?

8. ¿Su actividad gerencial es sólo administrativa o sé gerencia también el conocimiento? ¿en caso de gerenciar el conocimiento como lo hace?

9. ¿Qué entiende usted por sociedad del conocimiento?

10. ¿Cuándo se deben cambiar las directrices en una organización?

11. En su opinión ¿como debe iniciarse y efectuarse el proceso de desaprender y reaprender a aprender en términos gerenciales y administrativos?
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