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Título del Trabajo: Gerencia Transdisciplinaria 
 

Presentación: El presente trabajo tiene como objetivo incorporar una visión 
transdisciplinaria a la gerencia organizacional, de manera tal que su gestión 
sea fácil, sencilla, de rápida captación y transmisión  de conocimientos. Su 
autor Alex David Hernández Domínguez, integrante de la Cuarta Corte de la 
Maestría en Ciencias Contables, le agradece su sincera y espontánea 
colaboración en la contestación de las siguientes preguntas. 
 
Objetivo General: 
Diseñar la aproximación de una estrategia transdisciplinaria, que facilite la 

gestión gerencial organizacional. 

 
Dato del entrevistado: 
Profesión: ______________________________ Años de Experiencia como 

Gerente: ___________ Tipo de organización: _____________________.  

 
 

ENTREVISTA ESTRUCTURADA  
[SITUACIÓN EXISTENTE EN LA ORGANIZACIÓN] 

 
1. ¿Su grupo de trabajo está integrado a la organización? ¿cómo? 

 
2. ¿Tiene confianza en las habilidades del grupo de trabajo sujeto a su 

supervisión? 
 

3. ¿Usted propicia las iniciativas individuales en el equipo de trabajo 
sujeto a su supervisión? ¿En qué forma? 

 
4. ¿Cómo describe usted la organización donde desempeña sus 

funciones? 
 

5. ¿En la organización donde se desempeña,  existe un mediador 
encargado de facilitar la comunicación y colaboración entre sus 



especialistas y sus diversas divisiones? ¿Cómo ese facilitador ejerce 
su función?  

 
6. ¿Cómo percibe usted la comunicación de la gerencia a su cargo en el 

intercambio de ideas, técnicas y resultados? 
 

7. ¿Cuál es su apreciación de la estructura organizativa, en la institución 
donde usted se desempeña? 

 
8. ¿A su juicio, la  gerencia a su cargo está investida de autonomía de 

mando y libertad de decisión? ¿de qué manera? 
 

9. ¿Cómo cree usted que influye su actuación administrativa en la 
organización? 

 
10. ¿Qué injerencia tiene la gerencia a su cargo, en la planificación 

estratégica de la organización?  
 

11. Podría describir el proceso de planificación estratégica en la 
organización donde usted se desempeña ¿participan todos los niveles 
organizacionales? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


