Figura 1

Modelo General de  Administración Estratégica








Identificar la misión, los objetivos y las estrategias actuales de la organización





Auditoria Externa





Identificar las oportunidades y las amenazas





Auditoria Interna





Identificar las fortalezas y debilidades





Redefinir la misión y los objetivos de la organización





Generar, evaluar y seleccionar estrategias





Implementar  estrategias





Evaluar resultados





PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA











Fuente: Robbins y De Cenzo 1996, p.70  (con modificaciones)








