ANEXO E

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES
POSTGRADO EN CIENCIAS CONTABLES
MERIDA - VENEZUELA

VALIDACION

En mi cardcter de experto en el area de Metodologia, valido los instrumentos de
medicion a utilizar en el trabajo de grado titulado Modelo para la mejora en la
direccion y gestion contable de entes y organos crediticios. Una propuesta para
el sector publico en el Estado Mérida, tomando como unidades de estudio los entes

y organos crediticios adscritos a la Gobernacion del Estado Mérida.
Hago constar que dichos instrumentos cumplen con los requisitos y méritos
suficientes para ser aplicados en la investigacion y ser sometidos a la presentacion

publica y evacuacion respectiva.

En la ciudad de Mérida, a los 05 dias del mes Mayo del aiio 2009.

Validado por:
C.I:

Profesion:

Lugar de Trabajo:

Cargo Desempenado:

Firma:




ANEXO F

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES
POSTGRADO EN CIENCIAS CONTABLES
MERIDA - VENEZUELA

VALIDACION

En mi caracter de experto en el drea de Control y Gestion en el Sector Publico,
valido los instrumentos de medicion a utilizar en el trabajo de grado titulado Modelo
para la mejora en la direccion y gestion contable de entes y organos crediticios.
Una propuesta para el sector publico en el Estado Mérida, tomando como
unidades de estudio los entes y organos crediticios adscritos a la Gobernacion del

Estado Mérida.
Hago constar que dichos instrumentos cumplen con los requisitos y méritos
suficientes para ser aplicados en la investigacion y ser sometidos a la presentacion

publica y evacuacion respectiva.

En la ciudad de Mérida, a los 05 dias del mes Mayo del afio 2009.

Validado por:
C.I:

Profesion:

Lugar de Trabajo:

Cargo Desempefiado:

Firma:




ANEXO G

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES
POSTGRADO EN CIENCIAS CONTABLES
MERIDA - VENEZUELA

VALIDACION

En mi caricter de experto en el area de Lenguaje, valido los instrumentos de
medicion a utilizar en el trabajo de grado titulado Modelo para la mejora en la
direccion y gestion contable de entes y organos crediticios. Una propuesta para
el sector publico en el Estado Mérida, tomando como unidades de estudio los entes

y organos crediticios adscritos a la Gobernacion del Estado Mérida.
Hago constar que dichos instrumentos cumplen con los requisitos y méritos
suficientes para ser aplicados en la investigacion y ser sometidos a la presentacion

publica y evacuacion respectiva.

En la ciudad de Mérida, a los 05 dias del mes Mayo del aiio 2009.

Validado por:
C.I:

Profesion:

Lugar de Trabajo:

Cargo Desempenado:

Firma:




APRECIACION CUANTITATIVA

GUIA DE ENTREVISTA
Aplicada a los Gerentes que componen los entes y 6rganos crediticios del sector
publico en el Estado Mérida

ANEXO H
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ANEXO 1
APRECIACION CUALITATIVA

GUIA DE ENTREVISTA

Aplicada a los Gerentes que componen los entes y 6rganos crediticios del sector

publico en el Estado Mérida

CRITERIOS

Excelente

“)
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3)
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2)
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(U]

Presentacion del Instrumento

Claridad en la redaccion de los items

Pertinencia de la variable con los indicadores

Relevancia del contenido

Factibilidad de la aplicacion

Observaciones:




ANEXO J
APRECIACION CUANTITATIVA
GUIA DE ENTREVISTA

Aplicada a los Gerentes de Administracién y Finanzas que componen los entes

y 6rganos crediticios del sector ptblico en el Estado Mérida.

, L. Escala de Evaluacion .
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ANEXO K
APRECIACION CUALITATIVA

GUIA DE ENTREVISTA

Aplicada a los Gerentes de Administracion y Finanzas que componen los entes y

organos crediticios del sector publico en el Estado Mérida.

CRITERIOS
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Presentacion del Instrumento

Claridad en la redaccion de los items

Pertinencia de la variable con los indicadores
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ANEXO L
APRECIACION CUANTITATIVA

GUIA DE OBSERVACION PARTICIPANTE
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ANEXO M
APRECIACION CUALITATIVA

GUIA DE OBSERVACION PARTICIPANTE
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Presentacion del Instrumento
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Pertinencia de la variable con los indicadores
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ANEXO N
APRECIACION CUANTITATIVA
GUIA DE REGISTRO DOCUMENTAL

Indicadores a Escala de Evaluacion
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ANEXO O
APRECIACION CUALITATIVA

GUIA DE REGISTRO DOCUMENTAL

CRITERIOS
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Presentacion del Instrumento

Claridad en la redaccion de los items

Pertinencia de la variable con los indicadores

Relevancia del contenido

Factibilidad de la aplicacion

Observaciones:




