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Resumen
La presente investigación tuvo como objetivo proponer estrategias coadyuvantes al cumplimiento de la Ley Orgánica de Prevención, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (LOPCYMAT) en la empresa CRISTALANDES, C.A., para lo cual fue preciso estudiar las bases legales y teóricas referentes a prevención, condiciones y medio ambiente de trabajo, diagnosticar los aspectos vinculados a la prevención, condiciones y medio ambiente de trabajo en la empresa estudiada, determinar los factores que inciden en el cumplimiento de la Ley, para luego diseñar estrategias, cumpliendo con los objetivos propuestos. La investigación es descriptiva y de campo, empleando los métodos de observación y deductivo, además está basada en una revisión documental. Posterior a la aplicación de la guía de observación, de entrevista y cuestionario, se pudo conocer que CRISTALANDES, C.A., presenta un elevado nivel de incumplimiento con la LOPCYMAT, por lo cual está expuesta a ser sancionada. Tal situación obedece al desconocimiento de muchos aspectos de la ley, así como a la poca importancia que tanto la gerencia como los trabajadores le da a la seguridad en el trabajo. En tal sentido, la propuesta constituye una herramienta que permitirá a la gerencia la aplicación de la LOPCYMAT, y además, fortalecer una cultura en seguridad laboral. Concluyendo que es necesario consolidar y profundizar las medidas de fomento de la prevención en todas las empresas y muy especialmente en la organización objeto de estudio, donde el asesoramiento, la información y formación deben ser actuaciones prioritarias.

Descriptores: Seguridad, salud, riesgo, LOPCYMAT.
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