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RESUMEN 

 
El  ejercicio  de  la  profesión  contable  bajo  ciertas  condiciones  de  carga  física  y mental  de 

trabajo e  influenciada por  filosofías del éxito, muestra un  impacto significativo en  la  salud 

física y mental del contador público. Buscando revelar las condiciones tóxicas de trabajo del 

contador público, se construyó un modelo matemático mediante una ecuación de variables y 

categorías  toxitosas.  El  diseño  metodológico  permitió  la  combinación  de  técnicas  

cuantitativas y cualitativas que confluyeron a un mismo propósito: explicar un fenómeno. El 

paradigma contable del comportamiento basado en la conducta, la contabilidad de gestión, la 

psicología, la sociología y la administración, constituyeron el fundamento epistemológico de 

esta la investigación. Para la formulación del modelo se partió del desarrollo del concepto de 

“éxito” y de la definición y conceptualización teórica de las enfermedades del éxito; se cotejó 

con  los resultados previamente obtenidos de  instrumentos psicométricos y se contrastó con 

los fundamentos de las filosofías del éxito dentro del contexto del exitismo, identificándose y 

proponiéndose las etiologías y determinantes de enfermedades del éxito que   dieron paso a 

una  taxonomía  de  variables  y  categorías  toxitosas  componentes  del  modelo  de  costos 

toxitosos. Estas variables y  categorías  toxitosas    se  clasificaron  según  su objeto de  costo o 

valoración,  en  tres dimensiones:  cuantificar  lo  cuantificable,  valorar  lo  imaginable  y,  estimar  lo 

incosteable. Para fortalecer el estudio se recurrió a expertos (contadores exitosos, expertos en 

filosofías del  éxito y  reconocidos  académicos  en  al  ámbito  colombiano  e  internacional). El 

modelo de costos toxitosos revela información que servirá para proponer un debate frente a 

la  necesidad  de  re‐significar  el  hacer  contable,  desde  las  exigencias  normativas, 

administrativas  y  sociales,  para mejorar  las  condiciones  de  trabajo  y  calidad  de  vida  del 

contador público. 

Palabras Clave: exitodinámica, salud del contador público, etiologías y determinantes de 

enfermedades del éxito, exitismo, estrés, burnout, costos del éxito, costos toxitosos. 


